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Freguesia de Anta e Guetim

PROPOSTA DE MAPA DE PESSOAL E PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO
PARA 2025

De acordo com o artigo 28.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho
em Funcodes PUblicas, o empregador publico deve planear para cada exercicio
orcamental as atividades de natureza permanente ou tempordria, tendo em
consideracdo, nomeadamente as atribuicdes, a estratégia, os recursos financeiros
disponiveis, incluindo o respetivo mapa de pessoal (n° 2 do mesmo artigo), bem como
o plano anual de recrutamento (n° 3 do mesmo artigo), devendo estes acompanhar a

proposta de orcamento (n° 4 do mesmo artigo).

A nossa Freguesia sé alcancard os compromissos e objetivos a que se propde se estiver
dotado de pessoas capazes para os desenvolver, constituindo o conjunto dos seus
frabalhadores uma componente essencial para o sucesso na concretizacdo da

estratégia a que nos propomos.

O mapa de pessoal e respetivo plano anual de recrutamento constifuem instrumentos
fundamentais de planeamento e gestdo estratégica de recursos humanos, permitindo
uma visdo integrada e din@mica desses recursos, contribuindo para uma cultura
organizacional orientada para o servico publico, que permita d organizacdo funcionar
com eficiéncia e eficdcia e, ao mesmo tempo, valorizar as pessoas que nela trabalham,

criando oportunidades para o seu desenvolvimento.

Desta forma, de acordo com o arfigo 28.° e 29.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o art.? 3.°, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual
redacdo, apresenta-se o mapa de pessoal e plano anual de recrutamento para 2025,
com a indicacdo do nimero de postos de trabalho de que a Freguesia carece para o
desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em funcdo da atribuicdo,
competéncia ou atfividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou executar, do
cargo ou carreira e categoria que |he correspondam, da drea de formacdo
académica ou profissional e do respetivo perfil de competéncias, para aprovacdo pela
Assembleia de Freguesia, sob proposta da Junta de Freguesia, sendo afixado no érgdo

ou servico e disponibilizado na pdgina eletrénica da Freguesia.
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Freguesia de Anta e Guetim

Concelho de Espinho

Mapa de Pessoal, nos termos do artigo 292 do Anexo da LGTFP(1)

(Referente ao ano 2025)

N°de postos | N° de postos WALl
Atribuigdes/competéncias/atividades (2) o q 9 P 0 N° de postos Mobilidade Formagéo
< pe @ Cargo / Carreira / Categoria Area funcional Competéncias Transversais ® |ra‘:>alhu de trabalho | de trabalho N rormagao 0BS
1 (ocupados) livres) 5
Servigos (e (i) ou Categoria
- Desempenho de fungées de natureza i i i ao balco, do
telefone e fax, arquivo, receco, registo e expedicdo da correspondéncia, emissao de varios documentos, entre os
quais, oficios, atestados, declaragdes, certiddes, registo e licengas de canideos e gatideos; Registos no programa da
il deposito de valores nos Bancos;
- Efetuar os procedimentos relativos as aquisigdes necessérias ao normal funcionamento dos servigos; . . X . o
- Apoio aos 6rgaos e servigos da Junta, atraves da A0 de e 5 sria & Assistente Técnico Administrativo(a) 4 3 1 12° ano
prossecugdo das suas atividades; Realizagao e orientagao para resultados
- Assegurar o expediente geral; Otimizagao de recursos
- Promover a divulgagéo das atividades da Junta. Orientagao para a seguranca
- Desempenho de fungées de natureza i i i a0 balcdo, do Organizacao e método de trabalho
telefone e fax, arquivo, rececdo, registo e expedicdo da correspondéncia, emissao de varios documentos, entre os Adaptagao e melhoria continua
quais, oficios, atestados, declaracdes, certiddes, registo e licengas de canideos e gatideos; Registos no programa da Inovagéo e qualidade
contabilidade; depdsito de valores nos Bancos; Responsabilidade e compromisso com o servigo
- Assegurar o normal funcionamento do posto de CTT;
- Efetuar os procedimentos relativos s aquisicdes necessarias ao normal funcionamento dos servig Assistente Técnico Administrativo(a) 1 0 1 120 ano
- Apoio aos drgaos e servicos da Junta, através da a0 de e 4
prossecugao das suas atividades;
- Assegurar o expediente geral;
- Promover a divulgagdo das atividades da Junta.
- Desenvolve fungdes ivas, de estudo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e Orientacao para o servigo publico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; Relacionamento interpessoal
- Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagao das politicas da Freguesia na area Téonico Superi Inovagéo e qualidade 4 0 4 U it
do apoio a Junta de Freguesia, a0 de atas, 30 revisdo e corregao de textos a ecnico Superior e 4 icenciatura
integrar nos documentos oficiais, bem como participagao nos processos desenvolvidos pelo 6rgao. Iniciativa e autonomia
SUB-TOTAIS| 6 3 3 0
Servigos 0
-Proceder a limpeza e conservagéo dos arruamentos e canteiros; sacha; monda aduba; rega; e aplicar herbicidas ou
pesticidas de forma a assegurar o normal crescimento das plantas e arvores;
- Proceder a lavagem de vias publicas e remogéo de ervas; Assistente Oy o a 40 para resultados 5 2 3 Escolaridade Obrigatoria
-Assegurar todas as acgdes arias ao bom funci dos servigos que necessitem a sua colaborag&o. Otimizagéo de recursos
Orientagéo para a seguranca
-Proceder a limpeza do cemitério; proceder a inumagdes, exumagdes e demais servicos da competéncia de coveiro; Relacionamento interpessoal
zelar pelo bom funcionamento das instalagées; Organizagao e método de trabalho
-Proceder a limpeza e conservagao dos arruamentos e canteiros; sacha; monda aduba; rega; e aplicar herbicidas ou Adaptagao e melhoria continua
pesticidas de forma a assegurar o normal crescimento das plantas e arvores; Assistente Operacional Coveiro(a)  [Trabalho de equipa e cooperagdo 3 1 2 Escolaridade Obrigatoria
- Proceder & lavagem de vias publicas e remogéo de ervas; Responsabilidade e compromisso com o servigo
- gurar todas as acgdes arias ao bom funci dos servigos que necessitem a sua colaboragéo.
-Assegurar a limpeza de i 0 a freguesia de Anta e Guetim. Assistente Of Servigos Gerais 2 1 1 Escolaridade Obrigatéria
SUB-TOTAIS 10 4 6 0
TOTAIS: [ 16 7 9 0
(1) LGTFP - Lei n.% 35/2014, de 20 de Junho / Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(2) Atribuicoes/competéncias/atividades
As atribuicdes que resultam da C icao da Republica Portuguesa ( artos 235° e seguintes) em conjugagao com o disposto nos art®s 32° e seguintes da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro e s disposicdes do art® 29° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pilblicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho.
Acresce as é previstas, a do das carreiras gerais nos termos do n° 2 do art® 88° da LTFP.
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Freguesia de Anta e Guetim

Concelho de Espinho

Plano Anual de Recrutamento, nos termos do artigo 282 do Anexo da LGTFP (1)

(Referente ao ano 2025)

Postos de trabalho a recrutar

Vinculo de

Atribuigées/competéncias/atividades (2) Cargo/ Carreira | Categoria Area funcional Postos de Emprego Modalidade de - F?rmagao . 0BS
Trabalho L Gao (4)
Servicos A Publico (3)
iGo:
- Desempenho de fungdes de natureza i i a0 balcdo, i do
telefone e fax, arquivo, rececdo, registo e expedicdo da correspondéncia, emisséo de varios documentos, entre os
quais, oficios, atestados, declaragdes, certiddes, registo e licengas de canideos e gatideos; Registos no programa
da contabilidade; deposito de valores nos Bancos;
- Efetuar os o - relafivos as N as & normal d? S SeVIGos; Assistente Técnico Administrativo(a) 12°ano
- Apoio aos 6rgaos e servicos da Junta, através da de e a
p 30 das suas
- Assegurar o expediente geral;
- Promover a divulgagéo das atividades da Junta.
- Desempenho de fungdes de natureza i i a0 balcdo, i do
telefone e fax, arquivo, rececdo, registo e expedicdo da correspondéncia, emisséo de varios documentos, entre os
quais, oficios, atestados, declaragdes, certiddes, registo e licengas de canideos e gatideos; Registos no programa
da contabilidade; deposito de valores nos Bancos;
- Assegurar o normal funcionamento do posto de CTT;
- Efetuar os i relativos as aquisigd arias ao normal dos servigos; Assistente Técnico Administrativo(a) 1 CTFPTI CTFP 12° ano
- Apoio aos 6rgéos e servicos da Junta, através da 30 de € preparaga aria &
prossecucao das suas atividades;
- Assegurar o expediente geral;
- Promover a divulgagéo das atividades da Junta.
- D funcdes ivas, de estudo, p 40, avaliagdo e aplicagao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo;
-'Elabora pa.re(?eres‘ projetos atl.wdades a deﬁnlf;ac e ~das pg\[(\cas da Frisguesla na Técnico Supsrior Administrativo(a) Licenciatura
4rea do apoio & Junta de Freguesia, de atas, prep: revisdo e correcdo de textos
a integrar nos documentos oficiais, bem como participagéo nos p idos pelo 6rgdo.
SUB-TOTAIS| 1
Servigos O]
-Proceder & limpeza e conservagao dos arruamentos e canteiros; sacha; monda aduba; rega; e aplicar herbicidas
ou pesticidas de forma a assegurar o normal crescimento das plantas e arvores;
- Proceder & lavagem de vias piblicas e remogéo de ervas; Assistente Operacional Cantoneiro(a) 2 CTFPTI CTFP Escolaridade Obrigatoria
Assegurar todas as acgoes arias ao bom dos servigos que item a sua 4
-Proceder a limpeza do cemitério; proceder a inumagdes, exumagdes e demais servigos da competéncia de
coveiro; zelar pelo bom funcionamento das instalagdes;
-Proceder a limpeza e conservagao dos arruamentos e canteiros; sacha; monda aduba; rega; e aplicar herbicidas
ou pesticidas de forma a assegurar o normal crescimento das plantas e érvores; Assistente Operacional Coveiro(a) 2 CTFPTI CTFP Escolaridade Obrigatoria
- Proceder a lavagem de vias pblicas e remogdo de ervas;
-Assegurar todas as acgdes arias a0 bom dos servigos que item a sua a
-Assegurar a limpeza de instalagdes pertencentes a freguesia de Anta e Guetim. tente O Servigos Gerais Escolaridade Obrigatéria
SUB-TOTAIS 4
TOTAL:] 5

(1) LGTFP - Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho / Lei Geral do Trabalho em Fungdes Ptiblicas

(2)

As atribuigdes resultam das disposigdes do art® 29° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho.

Acresce as

(3) Vinculo de Emprego Publico
CTFPTI  Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado
CTFPTR  Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo resolutivo

(4) Modalidade de Vinculagéo
CTFP Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

previstas, a izagao das carreiras gerais nos termos do n° 2 do art® 88° da LGTFP.
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Freguesia de Anta e Guetim

Concelho de Espinho

Plano Anual de Recrutamento, nos termos do Anexo da LGTFP (1)

(Referente ao ano 2025)

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Postos de trabalho ocupados

Postos de trabalho a recrutar

Carreira / Categoria

Numero de postos de trabalho

Numero de postos de trabalho ocupados

Numero de postos de trabalho a recrutar

Numero de postos de trabalho a

ocupados CTFP tempo indeterminado CTFP a termo resolutivo CTFP tempo indeterminado recrutar CTFP a termo resolutivo
Assistente técnico 3 0 1 0
Técnico Superior 0 0 0 0
Assistente operacional 4 0 4 0
| TOTAIS: 7 0 5 0

(1) LGTFP - Lei n.© 35/2014, de 20 de Junho / Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
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